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目的和角色 

设计咨询组(DAG)将在学校社区的真正参与下为Benson科技现代化项目小组提供开展全面、公平、

综合和具有远见的学校设计的建议。学区的项目小组将与DAG直接进行合作，以确保他们的担忧和

期望得到理解和考虑。DAG将是多方面设计和利益相关者参与过程的一部分，包括学区和学校工作

人员、学生、家长、社区成员和顾问设计团队。这个过程将包括考虑必须用于评估设计选择的背

景指导文件、建筑、场地、预算和监管要求。 

DAG成员的角色和责任： 

• 出席会议和提供意见。 

• 向项目小组提供有关学校社区的担忧、问题和观点的建议。 

• 向 DAG 成员代表的团体和组织报告并收集其反馈意见。 

• 提供有效沟通策略的建议，以通知整个学校社区有关项目进程和公众参与活动的信息。 

• 可能协助项目小组进行公共开放日。 

• 可能协助奠基礼和盛大开幕活动。 

 

成员资格 

Benson 理工高中的设计将包括三个主要阶段：原理图、设计开发和施工阶段。DAG 成员预计将在

整个编程、原理图设计和设计开发阶段服务大约 12 个月的时间。设计团队可以选择在设计开发阶

段之后告知 DAG 成员显著的项目变更。 

Benson科技高中和学区工作人员将通过公开申请程序选择和任命DAG成员。组织规模可能因代表平

衡性而受限。我们可能会招聘额外的申请人，以确保学校社区代表的平衡性和充分性。 

DAG将包括来自以下利益相关者群体中的一名成员：教师、学生、家长、校友、行业专业人员、高

等教教育、现有和/或潜在项目和/或资本合作伙伴、校长和学校董事会代表。 

DAG将提名一名主席或联合主席以协助DAG会议议程和介绍审查、规划会议和会议协定。PPS员工/

雇员和董事会成员不得担任联合主席一职。  

希望辞去DAG职位的成员应以书面形式向学区项目经理提出；电子邮件的方式也是可以接受的。 

如果一名成员无正当理由而连续两次缺席DAG会议，或者无法在DAG上任职，学区项目经理可能宣

布此DAG职位成为空缺并指定另一名适合人员加入DAG。 

DAG会议日程和形式 

• 预期承诺包括：在2018-2019学年期间，约有6次DAG会议、1个设计工作坊和1个公共开放

日。这些活动的时间安排将与整体项目进度和其他学校和学区利益相关者的参与相一致。 

• 会议在编程、原理图设计和设计开发过程中举行。DAG将被告知在设计和施工中可能发生

的重大项目范围变化。 

DAG 会议将在 Benson 科技高中举行，除非另有说明。会议房间待定。 

DAG 会议向公众开放并提供发表公众意见的机会；会议资料和会议记录将在线发布。   
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每次会议结束时都会向公众提供发表意见的机会。公众意见的时间限制为10分钟，且每人最多有3

分钟的时间来提供证词。希望向DAG提供证词的人员需要在会议上注册。证词将按签到顺序进行。

每次会议都将提供评论卡。我们鼓励公众向DAG提供书面意见。 

其它公众参与机会 

• 设计工作坊和放日将向更广泛的学校社区和公众开放。我们鼓励大家参加这些活动。   

• 设计工作坊的目的是获取关于分析、替代和决策的公众反馈。 

• 开放日的目的是向公众通报项目过程和进度。  

项目小组 

 

项目小组将由建筑师、工程师、规划师、学校现代化办公室（OSM）项目经理和部门人员组成。他

们将提供议程、介绍和场地考虑；项目小组还将在 DAG 会议和公共活动中协助讨论、记录输入、

开发分析和选择。  

 

项目经理作为项目的学区主要联络人，将负责监督 DAG会议和公众参与活动。DAG成员在 DAG会议

以外的所有通信都应该转给 PPS 项目经理。 

学校现代化办公室将按要求与其它学区领导合作来负责项目决策。DAG成员只能担任咨询角色。 

会议准则 

 

• 努力参加每次会议并准时到达。 

• 参与并分享您的观点。 

• 允许所有 DAG 成员发言。 

• 倾听、考虑并尊重他人的观点。 


